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Circular 12/2020

S&o Sebastido do Cai, RS, 14 de dezembro 2020.
As empresas comerciais e escritérios contabeis

Ao cumprimenta-los, vimos nos referir sobre a aplicagdo da Convencédo Coletiva/2020-2022

para o comércio varejista em geral e sobre outras orientacdes:

1)

2)

SOBRE A CONVENCAO COLETIVA PARA O COMERCIO VAREJISTA FIRMADA COM O SINDILOJAS-
MR064816/2020 e registrada sob n° RS 003601/2020:

Em decorréncia da pandemia do novo coronavirus, a celebracdo da Convencéo atrasou por mais tempo, e as
condicdes de salario e trabalho foram definidas de forma diferenciada se comparada as anteriores. A seguir,
seguem orientacdes explicativas sobre a aplicagdo das principais condi¢des estabelecidas:

A) Vigéncia da Convencgéo: A convencéo firmada tera vigéncia por dois anos, periodos de 01/03/2020 a
28/02/2021 e 01/03/2021 a 28/02/2022; B.1) Primeiro reajuste salarial: A data base continua sendo 1° de
mar¢o, mas neste ano de 2020, o reajuste salarial € de 3,92%, concedido a partir de 01/09/2020, e aplicado
sobre os salarios reajustados de mar¢o/2019; B.2) Segundo reajuste salarial: A partir de 01 de mar¢o/2021,
os salarios da categoria e o valor do piso salarial serdo reajustados em 100% do INPC acumulado no
periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021 e o percentual serd aplicado sobre os salarios reajustados em
setembro/2020; Piso salarial: Valores de R$ 1.302,00, mensal, a partir de 01/03/2020 e de R$ 1.353,00,
mensal, a partir de 01/09/2020; C) Pagamento de abono compensatério: Excepcionalmente, na folha
salarial de abril/l2021, os empregados que ndo ganharam reposi¢cdo salarial pelo INPC e ou reajuste
espontaneo no periodo de 01/03/2020 a 31/08/2020, fardo jus ao pagamento de um abono compensatdrio no
valor de 50,00; D) Pagamento das diferencas salariais: As diferengas salariais oriundas da aplicacao da
convencéo deverdo ser pagas na folha salarial de dezembro/2020, até o 5° dia util de janeiro de 2021; E)
Pagamento do auxilio estudante: Ficou definido sobre o pagamento do auxilio para os letivos de 2020 e de
2021, no valor de um piso salarial anual para o comerciario estudante e de meio piso salarial anual ao filho
estudante, pagos em duas parcelas. Para o ano letivo de 2020, a 12 parcela devera ser paga na folha salarial
de janeiro/2021 e a segunda, na folha de fevereiro/2021. Para o ano letivo de 2021, a 12 parcela devera ser
paga na folha salarial de junho/2021 e a segunda parcela, na folha de dezembro/2021; F) Outros auxilios e
adicionais: Os seguintes adicionais ndo tiveram altera¢ges: Adicional quebra de caixa de 12% sobre o piso
salarial, auxilio creche de 10% sobre o piso salarial, Triénio de 3% sobre a remuneracédo, adicional de horas
extras.

SOBRE AS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS: As condi¢cbes para o pagamento da contribuicdo
assistencial negocial devida pelos empregados e pelas empresas comerciais estdo previstas na clausula 502
da Convencdo. No tocante a contribuicdo dos empregados, conforme o convencionado, os empregadores
descontardo de seus empregados a importancia equivalente a 5%, apenas do piso salarial, nos meses de
janeiro, fevereiro, julho e dezembro/2021. Estas contribuicfes sado relativas aos dois periodos de vigéncia da
convencdo. O direito do empregado se opor ao desconto da contribuicdo ficou assegurado de forma
individual e por escrito perante o sindicato, em até 10 dias da publicacdo do extrato da convencao em jornal
de circulacéo regional.

Alertamos que a discordancia da contribuicdo € um ato pessoal do empregado, ndo cabendo aos
escritérios contabeis e empregadores incentiva-lo, sob pena de enquadramento em pratica descabida de
intromisséo, configurando irregularidade contra a organizacéo do trabalho e sindical. Informamos ainda que
conforme o entendimento juridico de varios procuradores e juizes do trabalho, os empregados que nado
contribuem com o sindicato da categoria, se isentam de participar dos beneficios conquistados pela entidade,
sendo assim, abrem méo do cumprimento de todas as clausulas da convencao coletiva, seja no tocante as
contribuicBes decididas em assembléia geral, quanto também as clausulas econdmicas e demais direitos
auferidos. A entidade estard aberta para receber as referidas manifestac6es de empregados por escrito, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 10:00 h da manh&, apés a publicacéo de edital em jornal.
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3) SOBRE O HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO E OS DOMINGOS DE DEZEMBRO/2020/2021: Sobre o
expediente de trabalho em véspera de natal e ano novo de 2020 e 2021, o horéario ndo podera exceder das
18 h e 30 min. Quanto a utilizagdo da méo de obra empregada nos domingos de dezembro, podera ser em
até dois domingos, com jornada de até 7 h e 20 min. e sem remuneracdo adicional, devendo ser
compensados com duas folgas remuneradas na segunda e terca feira de carnaval e mais duas folgas em
janeiro e fevereiro/2021.

Com votos de salde e paz, desejamos a todos um abencoado natal e um esperangoso ano novo de
trabalho.

Atenciosamente.

r = —
MARCIA WISSMANN -PRESIDENTE




